COMUN E DI LUZZARA — Provincia di Reggio Emilia —

VERBALE DI SEDUTA DEL REVISORE UNICO DEI CONTI N. 4 del 01/03/2022

Il giorno uno del mese di marzo, il dott. Rossi Germano, nominato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 48 del 29/11/2021 per il triennio 01/12/2021 - 30/11/2024, presso il proprio Studio in
Langhirano, per I’esame del seguente ordine del giorno:

Espressione parere sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE
DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022 - 2024 AI SENST
DELL'ART. 6 DEL DLGS. 165/2001”

Presa visione dello schema di deliberazione di cui sopra;

Visti:

v' Part. 19 comma 8 della legge n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione degli enti
locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39
della legge n. 449/1997 e ss.mm.ii. e che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate;

v Part. 1 comma 557 della legge n. 296/2006 (Finanziaria 2007) e ss.mm.ii. che prevede da
parte degli ee.ll. la riduzione delle spese di personale garantendo il contenimento della
dinamica retributiva ed occupazionale anche attraverso la razionalizzazione delle strutture
burocratiche — amministrative;

v Part. 1 comma 557 quater della legge n. 296/2006, che stabilisce, che a decorrere dall’anno
2014, il riferimento al valore medio del triennio 2011/2013 non ¢& piu al valore relativo
nell’esercizio precedente;

v' Iart. 11, comma 4 ter del D.L. 90/2014 che stabilisce che “Nei confronti dei comuni colpiti
dal sisma del 20 e del 29 maggio 2012, i vincoli alla spesa di personale di cui al comma 557
dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, a decorrere
dall'anno 2014 e per tutto il periodo dello stato di emergenza, si applicano con riferimento
alla spesa di personale dell'anno 2011. Nei confronti dei predetti comuni colpiti dal sisma, i
vincoli assunzionali di cui al comma 28 dell'articolo 9 del decreto-legge 31 maggio 2010, n.
78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, come da ultimo
modificato dal presente articolo, non si applicano a decorrere dall'anno 2013 e per tutto il
predetto periodo dello stato di emergenza.”;

v I’Ordinanza n. 8 del 17/03/2021 del Presidente della Regione Emilia-Romagna in qualita di
Commissario delegato per la ricostruzione con la quale, nel definire nuovamente il
perimetro del ‘cratere’ del sisma del maggio 2012, se ne dispone 1’uscita da parte del
comune di Luzzara;

v' il Decreto 08/05/2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta
Ufficiale del 27 luglio 2018;
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v" I’art. 33, comma 2 del decreto legge n. 34/2019;

v il decreto ministeriale 17 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie generale,
n.108 del 27/04/2020, attuativo dell’art. 33, comma 2 del decreto legge n. 34/2019;

v" la circolare ministeriale sul DM attuativo dell’art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019, che
fornisce indicazioni operative sull’applicazione della novella legislativa;

Preso atto:

v" che dalla previsione della spesa di personale per I’anno 2022 del Piano in oggetto,
quantificata in via previsionale in € 1.454.100,61 anche sulla base dei dati forniti
dall’Unione dei comuni ‘Bassa reggiana’, relativamente ai servizi gestiti in forma associata,
emerge un margine positivo stimato rispetto al dato consuntivo della spesa media del
triennio 2011-2013 (di € 1.504.877,37) pari ad € 50.776,76;

v’ della succitata proposta di deliberazione della Giunta comunale trasmessa per il parere allo
scrivente Revisore Unico dei Conti;

CERTIFICA

Che il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024 del Comune di Luzzara, come appare
dalla proposta di deliberazione, de quo, ¢ improntata al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di personale in quanto prevede il rispetto dei vigenti vincoli di legge;

Il rispetto alle prescrizioni di legge, della compatibilita dei costi derivanti dalla rideterminazione
della dotazione organica sulla base dei fabbisogni di personale programmati per il triennio
2022/2024 con la proposta di deliberazione della Giunta in oggetto.

Attesta [’avvenuto rispetto del limite potenziale massimo di spesa della dotazione organica.
ESPRIME

parere favorevole all’approvazione della proposta di deliberazione cosi come presentata,
precisando che ogni eventuale e successiva proposta di variazione a detto Piano, da assoggettarsi
comunque all’acquisizione di ulteriore e specifico parere preventivo da parte dello scrivente Organo
sia subordinata al rispetto dei vigenti vincoli di spesa di personale, con particolare riguardo a quelli
di cui all’art. 1, comma 557 e seguenti della L. 296/2006.

Il presente verbale viene consegnato all’Ente affinché sia conservato presso il servizio finanziario,
dando atto che altra copia viene conservata a cura dello scrivente Revisore Unico.

Letto, approvato e sottoscritto.

Langhirano (PR), 1i 01/03/2022
Il Revisore Unico dei Conti
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